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YONETMELIK

Eskisehir Osmangazi Universitesinden:
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI TRANSLASYONEL TIP UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve yonetim organlarin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Eskisehir Osmangazi Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarin goérevlerine ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TATUM): Eskisehir Osmangazi Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Saglik alaninda hasta triinleri lizerinde bilimsel arastirmalara dayali ve yerli imkanlarla, gerektiginde ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda, uluslararasi ortakliklarla yiiksek katma degerli bilgi, yontem, yeni teknolojiler
iiretmek ve geligtirmek.

b) Saglik bilimlerinde klinik, temel bilimler alanlar1 ile miihendislik ve fen bilimleri alanlarini, etik, hukuk,
endiistriyel ve toplum bilimleri alanlarin1 ayn1 zeminde birlestirerek, hastadan, toplum i¢inde o hastalik i¢in tan1 ve
tedavi amaciyla kullanilabilecek son iiriinleri gelistirebilmek maksadiyla ortak aragtirmalarin yapilmasina imkan
tanimak ve destek olmak.

c) Ilgili alanlarda yapilan ileri diizeyde arastirmalar ile ulusal ve uluslararas1 bilgi birikimine yénlendirici
katkilarda bulunmak.

¢) Yiksek etki faktorlii bilimsel yayinlar yapilmasina ve ulusal/uluslararasi patentler alinmasina imkan verecek
isbirlikleri ve altyap1 saglamak.

d) Etkin isbirlikleri sonucunda saglik alaninda klinik ve temel bilimlerden endiistriye, endiistriden sosyal
bilimlere ve nihayet topluma teknoloji transferi gergeklestirmek.

e) Uluslararasi diizeyde saglik ve saglik arac-gerecleri alaninda Tiirkiye’yi daha etkin hale getirmek.

f) Alaninda etkin ve iyi taninir uzman arastirmacilar yetistirmek suretiyle Tiirkiye’nin kiiresel diizeyde bilgi
iretimine dayali ¢alisma alanlar1 ve rekabet giiciliniin artirilmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik bilimleri alanlarinda farkli disiplinlerden arastirma yapan bilim insani ve uzmanlarin ortak zeminde
bulusmalarini saglayarak, ilgili kurumlarin ve diger akademik birimlerin de katildig1 ulusal ve uluslararasi arastirma ve
gelistirme projeleri olusturmak, yiiriitiilmesini ve yayin yapilmasini saglamak.

b) Merkezde yiiriitiilen arastirma projeleri ile ilgili konularda, bilim-destek kurumlari, ilgili endiistriyel
kuruluslar, tiniversiteler ve kamu/6zel arastirma laboratuvarlari ve yurt dis1 kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.

c) Ilgili kurumlarla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve danismanlik hizmeti vermek;
kurslar, seminerler, ¢aligtaylar, konferanslar, kongreler ve benzeri organizasyonlar ile ilgili alanda insan giicii egitimine
katkida bulunmak.

¢) Caligma alanlartyla ilgili yazili veya gorsel yaymlar yapmak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Y6netim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gdrevlendirilir.
Miidiir, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Siiresi biten Miidiir, ayn1 yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire, ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, Universitede gérevli 6gretim iiyeleri arasindan iki kisi, {i¢
yil i¢cin Miidiiriin Onerisiyle Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiir yardimcilarinin
gorevleri Miidiiriin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda, yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan
fazla stirerse, yeni Miidiir gérevlendirilir.

(4) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek; Yonetim Kurulunca alinan kararlari
uygulamak.

b) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her 6gretim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak tizere, her tiirlii caligma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢aligsma gruplari olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunun toplant1 giindemlerini belirlemek; Merkezin hazirladig arastirma,
uygulama ve ¢aligma plan ve projelerini degerlendirmek iizere Danigma Kuruluna sunmak.

e) Gerektiginde Danigma Kurulunun toplanma ¢agrisin1 yapmak ve Danmigsma Kurulu toplantilarina ilgilileri
davet etmek.

(5) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gbézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhiginda, Miidiir tarafindan 6nerilen, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen yedi iliye ve miidiir yardimcilarindan olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak tlizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde,
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlarini katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alir. Oy
esitligi durumunda Miidiiriin oyunun i¢inde oldugu karar esas alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina iic kez iist liste mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin gorevi,
gorevlendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin her tiirlii galigmalar ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini goriigmek, karara
baglamak ve uygulanmasini saglamak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢alismalar ve
ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektore sunmak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini1 goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve
Rektore sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

f) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

h) Miidiiriin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin veya istekleri
halinde; diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan Midiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen yirmi bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler,
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni
liyeler gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Danisma Kurulu iiyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Danmisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder.

(3) Danigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda, degerlendirme yapmak ve istisari nitelikte goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 12 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligma gruplar1 olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur ve belirli bir siire igin
gorevlendirilir. Siiresi bitenler, ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(3) Calisma gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar, Yonetim Kurulunca belirlenir ve
belirlenmis olan ¢alisma usul ve esaslar1 dahilinde faaliyetlerini stirdiiriirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
hiikiimleri uyarinca, Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirlii teknik cihaz, ekipman
ve demirbaglar, proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, harcama yetkisi goérevini Miidiire kismen
veya tamamen devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



